Stichting Penta Hoorn

Jaarverslaggeving 2018

B8 Rapportage gegevens volgens wet normering
WNT 2018

WNT: WET NORMERING BEZOLDIGING TOPFUNCTIONARISSEN PUBLIEKE EN SEMIPUBLIEKE SECTOR

Leidinggevend topfunctionaris met dienstbetrekking of zonder dienstbetrekking vanaf 13e maand van de functievervulling en gewezen topfunctionaris

Dienstbetrekking in verslagjaar Bezoldiging
Onver-
Aanvang Afloop Ge- schuldigd Motivering

(Fictieve) functie in  functie in wezen Belastbare  Beloning betaald Afwikend Individueel overschriiding
Vig dienst- Tussen- verslag- verslag- Taak-  topfunct- onkosten-  betaalbaar ~ Subtotaal  bedrag Totale WNT- WNT- bezoldigings-
nr.  betrekking  Aanhef Voorletters  voegsel Achternaam Functie(s) jaar jaar omvang ionaris Beloning vergoeding optermjn  bezoldiging bezoldiging bezoldigihg maximum  maximum  norm

fte € € € € € € € €
1 ja De heer J.H. Bouw meester Bestuurder 01-01 31-12 0,80 nee 106.067 7.104 14.298 127.469 127.469 106400 nvt
Toezichthoudend topfunctionaris
Dienstbetrekking in verslagjaar Bezoldiging
Onver-
Aanvang Afloop schuldigd Motivering

(Fictieve) functie in  functie in Belastbare  Beloning betaald Afwikend Individueel overschriding
Vig dienst- Tussen- verslag-  verslag- Beloning onkosten-  betaalbaar ~ Subtotaal ~ bedrag Totale WNT- WNT- bezoldigings-
nr.  betrekking  Aanhef Voorletters  voegsel Achternaam Functiecategorie jaar jaar exclBTW  vergoeding optermijn  bezoldiging bezoldiging bezoldiging maximum  maximum  norm

€ € € € € € € €
1 nee De heer J.C. Meijers Voorzitter 01-01 31-12 8.500 0 0 8.500 8.500 19.950 nvt
2 nee De heer HG. Wokke Lid 01-01 31-12 6.000 0 0 6.000 6.000 13.300 nvt
3 nee De heer T. Karsten Lid 01-01 31-12 7.000 0 0 7.000 7.000 13.300 nvt
4 nee De heer C. de Raadt Lid 01-01 31-12 6.000 0 0 6.000 6.000 13.300 nvt
7 nee Mevrouw TW. van Lente-Griffioen  Lid 01-01 31-08 3.000 0 0 3.000 3.000 13.300 nvt
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WNT: WET NORMERING BEZOLDIGING TOPFUNCTIONARISSEN PUBLIEKE EN SEMIPUBLIEKE SECTOR

Leidinggevend topfunctionaris met dienstbetrekking of zonder dienstbetrekking vanaf 13e maand van de functievervulling en gewezen topfunctionaris

Dienstbetrekking in verslagjaar Gegevens voorgaand verslagjaar Ontslaguitkering
Uitkeringen
taak- Belastbare  Beloning Onver- Totaal w egens
omvang onkosten-  betaalbaar  Totale Uitkering schuldigd  uitkeringen  beéindiging
Aanvang Afloop voor- vergoeding optermijn  bezoldiging |wegens betaald w egens dienst-
(Fictieve) functie functie gaand  Beloningin in in in beéindiging bedrag beéindiging verband,
Vig dienst- Tussen- voorgaand  voorgaand verslag- voorgaand voorgaand voorgaand voorgaand [dienst- ontslag- dienst- betaald in
nr.  betrekking  Aanhef Voorletters  voegsel Achternaam Functie(s) verslagjaar  verslagjaar  jaar verslagjaar verslagjaar verslagjaar verslagjaar |verband uitkering verband verslagjaar
fte € € € € € € € €
1 ja De heer JH Bouw meester Bestuurder 01-01 31-12 0,80 88.503 7.104 13.433 109.041 - - - -
Toezichthoudend topfunctionaris
Dienstbetrekking in verslagjaar Gegevens voorgaand verslagjaar Ontslaguitkering
Uitkeringen
Belastbare  Beloning Onver- Totaal w egens
onkosten-  betaalbaar  Totale Uitkering schuldigd  uitkeringen  beéindiging
Aanvang Afloop vergoeding optermijn  bezoldiging |wegens betaald w egens dienst-
(Fictieve) functie functie Beloning in  in in in beéindiging bedrag beéindiging verband,
Vig dienst- Tussen- voorgaand  voorgaand voorgaand voorgaand voorgaand voorgaand [dienst- ontslag- dienst- betaald in
nr.  betrekking  Aanhef Voorletters ~ voegsel Achternaam Functiecategorie verslagjaar  verslagjaar verslagjaar verslagjaar verslagjaar verslagjaar |verband uitkering verband verslagjaar
€ € € € € € € €
1 nee De heer J.C Meijers Voorzitter 01-01 31-12 8.954 - - 8.954 - - -
2 nee De heer HG. Wokke Lid 01-01 31-12 5.929 - - 5.929 - - -
3 nee De heer T. Karsten Lid 01-01 31-12 6.400 - - 6.400 - - -
4 nee De heer C. de Raadt Lid 01-01 31-12 6.534 - - 6.534 - - -
7 nee Mevrouw T.W. van Lente-Griffioen Lid 01-01 31-12 5.400 - - 5.400 - - -
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Regeling bezoldiging topinkomens Stichting Penta.
De regeling heeft betrekking op:

e Bezoldiging bestuurder
e Bezoldiging leden van de Raad van Toezicht.

Bepaling bezoldiging bestuurder volgens de Wet Normering Topinkomens Onderwijs.
Berekening complexiteitspunten:

e Gemiddelde baten over drie kalenderjaren
e Gemiddeld aantal bekostigde leerlingen over drie kalenderjaren
e  Gewogen aantal onderwijssoorten

Ad 1.
Gemiddelde baten over drie kalenderjaren tussen de 5 en 25 miljoen = 4 punten

Ad 2.
Gemiddeld aantal bekostigde leerlingen over drie kalenderjaren is tussen de 2500 en 10000 leerlingen = 3 complexiteitspunten.

Ad 3.
Gewogen aantal onderwijssoorten = 1

Totale complexiteitspuntenis4+3x1=7

Dit leidt tot de klasseindeling van een maximaal bezoldigingsmaximum van € 133.000 per kalenderjaar.

De huidige bestuurder heeft een benoemingsomvang van 0,8. Dit leidt tot een bezoldigingsmaximum van € 106.400.
Feitelijke bezoldiging in 2018 was € 127.469

Er wordt afgeweken van de WNT en gebruik gemaakt van het overgangsrecht. De huidige bestuurder treedt terug op 1 oktober 2019. De nieuw te benoemen bestuurder zal binnen
de geldende regels van de WNT en de CAO bestuurders PO bezoldigd worden.
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Bepaling bezoldiging leden van de Raad van Toezicht.
De leden van de Raad van Toezicht bepalen hun eigen bezoldiging binnen de WNT en richtlijnen vanuit de VTOI, zijnde;
Voorzitter max. 15% en leden max. 10% van de bezoldiging van de bestuurder.

De vastgestelde bezoldiging excl. BTW was in 2018:

Basis lidmaatschap € 5.000,00
Voorzitter € 2.500,00
Commissie €1.000,00

Hiermee valt de bezoldiging binnen de normen die gelden vanuit de WNT en de richtlijnen vanuit de VTOI.
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