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“HOORN - De Hoornse ba315-

“school De Duiventil heeft flink -

het mes weten te zetten in het
“aantal uren dat onderwuzers ver-
gaderen. De organisatie van eve-
nementen als het SChOOlI’f:lSje,

‘carnaval, sportdag enzovoorts is

in handen van een moeder. Ook
zijn de wekelijkse teamvergade-
ringen verdwenen.

Deschool ontving onlangs de in-
novatieprijs van het Ministerie

van Onderwijs voor beide ideeén.
Acht ideeén om de werkdruk in

‘het onderwijs te verminderen

zijn bekroond, 44 waren er gese-
lecteerd. ,,Ik was ontzettend
trots datonze beiden ideeén wer-
den bekroond”, zegt Jaap Muur-
ling, directeur van De Duiventil.
Muurling kreeg de prijs in Den
Haag uit handen van SER-voor-
zitter Alexander Rmnooy Kan.
Muurling heeft de nieuwe ma-
nier van werken anderhalf jaar
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“geleden ingevoerd. ,,Tk vond dat
er veel onderwustud opging aan’
het organiseren van dingen als
de fancy fair, sinterklaas enzo-
voorts. Dat doet nu Loet van der
Hert. Zij was altl_]d al een actieve
moeder, nu is ze v1erjuur blj ons
in dlCIlSt ¢

Minder vergadert wordt er
sinds de onderwijzers zelf kun-
nen bepalen waar ze ovér willen
overleggen. Muurlmgs. s»Ze heb-.
ben overleg in kleine comités in
wisselende samenstelling over

 dingen die hen aangaan of inte-

resseren. Mensen groeien hier-
door in hun werk, want ik bepaal
niet meer als directeur wat er
moet gebeuren:'dat doen ze zelf,
En dat kunnen ze ook prima,
want zij zijn de professionals die
voor de klas staan. We hebben
nog wel teamoverleg, maar dat is
minder frequent. Ik heb ultgere-
kend dat we 480 uur per jaar be-
sparen aan vergadertijd. Dat
komt het onderwijs ten goede.”




